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vermogen verdient aandacht

Als onafhankelijke vermogensbeheerder met kantoren in Den Haag en Bloemendaal
staan wij altijd klaar met aandacht, deskundigheid en uitstekende beleggingsresultaten.

Ontdek, net als veel andere ondernemers uit de Duin- en Bollenstreek,
wat wij voor uw vermogen kunnen betekenen.

Maak een vrijblijvende afspraak via www.capitael.nl of 070 3150 999.

LIESFELDUTH

—FOOTGOLF —

Ontdek de perfecte mix van voetbal en golf!

Meer informatie op
tespelduyn.nl/footgolf
of scan de QR-code! e e

TESPELLAAN 53 | 2211VT NOORDWIJKERHOUT | 0252-241333 | TESPELDUYN.NL
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ACCOUNTANCY - TAX - ADVISORY

Aanpakkers gezocht!
k i ken bij bsi

voor ale actuelevacatures, Heeft u al een

financiéle coach?

Baker Tilly

Fascinatio Boulevard 268
3065 WB Rotterdam

Wilt u meer informatie?
Neem dan contact op met Harry van den Burg
(Partner Audit) op nummer 010 253 59 00

& CREMER

@ :
Www_werkenbijcremer_com UHLMANN GROUP Now, for tomorrow c bakertllly

renewables

Zakelijke energieleverancier voor vandaag en morgen.



VOORWOORD

Dit is alweer het 5de eigen paars-gele magazine, voor het tweede

jaar volledigin eigen beheer ook. De redactie is er weer in geslaagd
een gaaf magazine te presenteren, dank daarvoor. Zoals altijd is
het uitgangspunt om onze prachtige vereniging in al haar facetten

te tonen.

Ik heb afgelopen seizoen zelf van nabij kennis mogen maken met
onze mooie dorpsclub. Voor mij stond mijn startjaar in het teken
van het ontmoeten van de bestaande commissies, vrijwilligers,
leden en sponsoren. Mijn bewondering voor onze vrijwilligers
is alleen maar gegroeid. Wat zijn we samen in staat om VVSB te

vormen. Het voelde voor mij ook echt als een warm welkom.

Het bestuur bracht veel ervaring aan tafel en samen hebben we
het beleid en de uitvoering beetgepakt. De KNVB cursus ‘Besturen
met impact’ gaf me aanvullende inzichten en nog meer energie

om met elkaar onze vereniging verder te brengen.

Nog even een korte terugblik op het vorige seizoen. Ons eerste
had een wisselend seizoen en eindigde uiteindelijk als 8ste in de
competitie. We hebben mooie wedstijden beleefd en tegelijkertijd
gehoopt op langer meedoen voor een periodetitel. We namen
afscheid van de volledige staf onder leiding van Wilfred van
Leeuwen en teammanager Arno van der Voort. Een einde van een
tijdperk. Maar tegelijkertijd de start van een nieuwe fase en een
frisse wind, zoals dat dan heet. Onder leiding van onze hoofdcoach
Arjan de Zeeuw gaan we dit seizoen als een hecht collectief onze
ambitie tonen. Van harte welkom allemaal en veel paarsgeel

succes!

De talenten van 023 speelden uitdagende wedstrijden op 2e
Divisie niveau en haalde de halve finale van de beker. Dit seizoen
komt er een 023-2 bij, waardoor onze landingsplek voor de jeugd
wordt uitgebreid. Ook in de jeugd werden er tal van teamsuccessen
gevierd en bouwde Hoofd Jeugdopleidingen Edwin Kluivers verder

aan de ontwikkeling van trainers en spelers.

VVSB is op weg naar rookvrij! Daarnaast was er uitgebreid
aandacht voor contributie in tijd. Dat was en is belangrijk, omdat
we gezamenlijk een verantwoordelijkheid dragen voor onze
vereniging. Daarmee houden we onze club draaiend en bovendien
(financieel) toegankelijk voor iedereen in ons dorp. Fantastisch om

te zien is dat al onze jeugd volgend seizoen weer van een nieuwe

tenue wordt voorzien. Sponsoren Heemskerk Makelaardij, Blijles
en One2Track maken dat samen met de Club van 100 voor de

komende 4 jaar mogelijk. Hulde!

Een nieuw seizoen is in aantocht en dat geeft altijd vernieuwd
elan. Helaas zonder Jeugdvoorzitter Ron Kromhout. Hij was
dagelijks op onze club en een stuwende kracht voor de gehele
jeugdafdeling. Ron verlaat ons niet, maar gaat zijn tijd wel anders
indelen. Enorme dank voor al je werk Ron! Gelukkig staan ook hier
nieuwe gezichten op en zo gaan Danielle van Denzen en Maarten

Ruigrok de jeugd als duo aansturen. Veel succes allebei!
Zoals altijd dank ik op deze plaats nogmaals al onze vrijwilligers.
Wat blijft het toch ongelooflijk bijzonder dat we binnen onze

vereniging zoveel betrokken vrijwilligers aan het werk hebben!

Veel leesplezier en tot langs de lijn!

Met paars-gele groet,
Esther Beijk-Belt

.
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INTERVIEW ARJAN DE ZEEUW

Impress Images

NIEUWE TRRINER ARJAN DE LEEUW:

“SAMEN STRIJDEN MET PLEZIER, ENERGIE EN KARAKTER”

Een nieuwe naam aan het roer van VVSB: Arjan de Zeeuw. Met
ervaring op het hoogste voetbalniveau én een nuchtere kijk op
teamprocessen, brengt hij energie, visie en voetbalplezier naar
Noordwijkerhout. Tijd om kennis te maken met de man achter
de trainer.

Arjan is enthousiast, sportief en gezinsgericht. Samenwonend
met Laura en vader van vijf kinderen —vier meiden en een jongen
— maakt hij onderdeel uit van een levendige familie, compleet
met trouwe viervoeter. Als trainer en opsporingsambtenaar
weet hij als geen ander wat het betekent om te motiveren, te

structureren en resultaatgericht te werken.

De ervaring uit zijn profcarriere vertaalt hij nu naar het
amateurvoetbal. “lk neem lessen mee uit groepsprocessen
en cultuur binnen teams. Positief én negatief — alles draagt bij
aan mijn rol als trainer” Dezelfde principes — communicatie,
structuur en samenwerking — ziet hij terug in zijn andere beroep:

de opsporing.

De keuze voor VVSB kan hij goed verklaren. “VVSB is een mooie
club, met lokale betrokkenheid, goede faciliteiten en sportieve
ambitie.” Arjan had direct een klik tijdens de oriénterende
gesprekken met de clubleiding en de Technische Commissie.
Het paarse-gele tenue en de levendige dorpsbinding sprongen

er voor hem uit.

Hoewel Arjan nog niet volledig bekend is met het voetbal in
de Bollenstreek, merkt hij dat de regio barst van kwaliteit en
betrokkenheid. “Er spelen hier veel clubs op hoog niveau met
veel lokale belangstelling van toeschouwers en sponsoren.”
Vooral de derby’s tegen Noordwijk, Lisse en Rijnvogels
wekken zijn verwachtingen: “Veel belangstelling en emotie
vanuit supporters van de rivaliserende teams en passie en
betrokkenheid van de spelers om deze lokale duels extra glans

te geven.”
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INTERVIEW ARJAN DE LEEUW

Voor Arjan is het bouwen aan een succesvol seizoen een
gezamenlijke inspanning. “Pim en Serge neem ik mee in alles
rond voetbalzaken. Hun input en feedback zijn van grote waarde,
we moeten op één lijn zitten en elkaar vertrouwen. Daarbij
probeer ik hun kwaliteiten optimaal te benutten om mij en het
team te helpen naar een maximale prestatie.” Hij benadrukt ook
het belang van de medische en fysieke begeleiding. “De rest
van de staf, waaronder revalidatie, krachttraining en medische
ondersteuning, spelen een cruciale rol bij het realiseren van mijn

ideeén en het leveren van prestaties.”

Van de nieuwe versterkingen verwacht Arjan niet alleen
kwaliteit, maar ook frisse energie en strijdbaarheid, buiten hun
specifieke individuele kwaliteiten. Daarmee kunnen ze de groep

weer op scherp zetten om nog beter te presteren. “De

supporters mogen een speelwijze verwachten die past bij de
cultuur van de club, dus een team dat met veel energie en
intensiteit speelt en dat kracht en snelheid combineert met
creativiteit en onvoorspelbaarheid in het aanvallen.” Voor Arjan
is clubcultuur essentieel: “We zijn als selectie onderdeel van iets

groters. Hard werken moet de norm zijn.”

Hij ziet progressie in de verbinding met de jeugd, maar ziet ook
dat er nog een lange weg te gaan is. “Mooi dat iemand met
eerste elftal ervaring (en daarmee ook het gewenste niveau
goed kan inschatten) zoals Maarten met de 023 gaat werken
om deze jongens voor te bereiden op een eventuele stap naar
het eerste. De eigen jongens zijn gretig en energiek, maar nog
erg jeugdig in hun voetbalbeslissingen. Ze kunnen met hun
jeugdigheid en enthousiasme andere jongens stimuleren een
extra stap te doen.”

Komend seizoen moet er een team op het veld staan met een
duidelijk idee voor ogen hoe we gaan spelen en daar met elkaar
alles aan doen dit zo goed mogelijk te doen. Waarbij we kunnen
omgaan met tegenslagen en blijven strijden voor een zo goed
mogelijk resultaat en een klimaat creéren waarbij spelers zich
kunnen blijven ontwikkelen. De breed gedragen doelstelling is

om zo lang meedoen om een prijs.
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SPELERS & STAF
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STAAND: Lars Rauws, Marijn van Wandelen, Giovanni Sekeris, Nadim el Mouzakzak,

KEEPER EN VERDEDIGE .

Mikael Mensink, Max Ossendrijver en Jelle Riel

ZITTEND: Jeffrey Neral, Dario van Breukelen

Trotse sponsor VVSB
Er staat altijd een vast team voor je klaar, ook voor persoonlijk advies!

. 5 i
\é\il:';:sgnen we voor jouw zaak betekenens (@Fo\od
Walserij 44 - 2211 SL Noordwijkerhout
E. klantenservice.noordwijkerhout@bidfood.nl - T. 088 8008900
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VAN LINKS NAAR RECHTS: Ricardo Kuyvenhoven, Niels van Wetten , John van den Oever,
Dion Hooi en Joey van Esveld

Trotse sponsor VVSB

De leukste en slimste GPS horloges voor kinderen: zij op avontuur,
jij een extra oogje in het zeil! “Explore, have fun and stay safe!”
One2Track B.V.

Pletterij 25 - 2211 JT Noordwijkerhout

E. info@one2track.nl - T. 0252 503737
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SPELERS & STAF

PASCAL KOSTER

INTERIEUR .!
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, HUMAN

AANVALLERS

VAN LINKS NAAR RECHTS: Guus Verver, Edwin Agyare, Rick Warmerdam, Gyliano van Velzen,
Niels Duivenvoorde, Segun Owobowale en Jesse van Nieuwkerk

Trotse sponsor VVSB
Interesse in unieke interieur oplossingen? Wij werken van wens naar werkelijkheid!

PASCAL KOSTER
Pascal Koster Interieurbouw B.V.
Gieterij 25 - 2211 WC Noordwijkerhout

E. info@pascalkoster.nl - T. 06 34349258
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SPELERS & STAF

STAF

VAN LINKS NAAR RECHTS: Bob de Weijze, Cees Damen, Serge den Os, Pim Touber,
Yvonne van der Stoep, Thomas Menken en Arjan de Zeeuw

Trotse sponsor VVSB -
Verhuizen of verbouwen? Ruimte tekort voor uw bedrijf? ”
Ontdek de vele mogelijkheden bij Menken Self Storage!

Menken Self Storage

Smederij 3 - 2211 SM Noordwijkerhout MENKEN
E. info@menkenselfstorage.nl - T. 0252 241111 SELF STORAGE
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BOVENSTE RIJ VAN LINKS NAAR RECHTS:
Dario van Breukelen, Lars Rauws, Max Ossendrijver, Giovanni Sekeris, Jesse van Nieuwkerk,
Gyliano van Velzen, Guus Verver en Niels Duivenvoorde.

MIDDELSTE RIJ VAN LINKS NAAR RECHTS:

Edwin Agyare, Rick Warmendam, Esther Beijk (voorzitter), Serge den Os (assistent-trainer),
Arjan de Zeeuw (trainer/coach), Pim Touber (assistent-trainer), Cees Damen (verzorger),
Niels van Wetten en Segun Owobowale.
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ONDERSTE RIJ VAN LINKS NAAR RECHTS:
Yvonne van der Stoep (hersteltrainer), Joey van Esveld, Jeffrey Neral, Marijn van Wandelen,
Mikaél Mensink, Jelle Riel, Ricardo Kuijvenhoven, Dion Hooi en Bob de Weijze (fysiotherapeut).

OP DE FOTO ONTBREKEN:
Timo Wolters, Tim Bloemendaal en Tobias Kleijweg



NIEUWE JEUGDVOORLITTERS

NIEUWE VOORLITTERS BIJ DE JEUGD:
DANIELLE VAN DENZEN EN MARRTEN RUIGROK

“WVSB IS MEER DAN ALLEEN EEN VOETBALCLUB™

Na het aftreden van Ron Kromhout als jeugdvoorzitter vaart
het bestuurlijk schip van de jeugdafdeling van VVSB vanaf
komend seizoen onder twee kapiteins: Danielle van Denzen en

Maarten Ruigrok. Een duo-voorzitterschap dus!

Het tweetal was al diep geworteld binnen de club VVSB. Voordat
zij besloten het voorzitterschap in duo-vorm in te gaan vullen,
vervulden ze al diverse vrijwilligerstaken binnen VVSB. Danielle:
“Met twee kinderen die bij VVSB voetballen én doordat ik zelf
ook als trainer actief ben, voel ik me sterk verbonden met de
club. Daarnaast mocht ik een paar jaar geleden met een klein
clubje de toernooicommissie starten. Vanuit die betrokkenheid
groeide mijn band met de jeugdafdeling en het jeugdbestuur.
Toen het idee ontstond om de voorzittersrol samen met Maarten
Ruigrok op te pakken stond ik daar al vrij snel voor open.”

Maarten: “Toen ik vernam dat de rol van jeugdvoorzitter vrij
kwam, begon er wat te kriebelen. Ik twijfelde heel erg, want ik
zag hoeveel tijd en energie Ron Kromhout in zijn rol stak. Dat
past niet helemaal binnen mijn drukke gezinsleven. Na diverse
gesprekken bleek echter ook Danielle geinteresseerd in die rol.
Hoe mooi zou het zijn als we de portefeuille, en dus ook de

1”

benodigde tijd, kunnen verdelen? Zo gezegd, zo gedaan

Motivatie

Maarten: “Tot voor kort ben ik altijd leider geweest van één of
meerdere van mijn kinderen. In die periode heb ik VVSB leren
kennen als een warme vereniging waar spelplezier, veiligheid en
voetballen op je eigen niveau voorop staan. In mijn periode als
teamleider ben ik veel in contact geweest met het jeugdbestuur.
Over dingen die goed gaan, maar ook over dingen die naar mijn
idee te verbeteren zijn. Als zoiets als het voorzitterschap je dan
gevraagd wordt, moet je ook de koe bij de hoorns durven pakken.”
Danielle: “VVSB is veel meer dan alleen een voetbalclub. Het is
een plek van samenzijn en samen doen, waar mensen elkaar
ontmoeten, bijpraten en de gezelligheid zoeken, een club voor
jong en oud. Door die ervaring voel ik me nauw verbonden met

de club. Dat wil ik graag versterken en doorgeven.”

14
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NIEUWE JEUGDVOORLITTERS

Kracht

Danielle: “Onze kracht zit echt in de mensen. De inzet van
onze vele vrijwilligers, jong en oud, is bewonderenswaardig.
We hebben een betrokken jeugdbestuur, actieve trainers
en een clubcultuur waarin iedereen welkom is. Daarnaast
loopt de samenwerking met de TC Jeugd (TCJ) en de Hoofd
Jeugdopleidingen (HJO) goed en werken we gezamenlijk aan het

versterken van de jeugdopleiding.”

Maarten: “De afgelopen jaren zijn er enorme stappen gezet
in de opleiding van onze jeugdtrainers en met mogelijkheden
om trainers verder door te laten ontwikkelen. Een voorbeeld
daarvan is de ontwikkeling van meidenvoetbal. Vanaf
aankomend seizoen is er een hoofdtrainer die zich alleen richt
op meidenvoetbal en daar specifiek in wordt geschoold. Door al
die ontwikkelingen is er een goede basis gelegd voor nu, maar

ook voor in de toekomst.”

Uitdagingen

Maarten en Danielle beseffen zich dat de club de nodige
uitdagingen staat te wachten, niet in de laatste plaats door
de ontwikkelingen in de maatschappij: “Net als veel andere
verenigingen hebben we te maken met veranderende tijden. Het
binden van jeugdleden en vrijwilligers is minder vanzelfsprekend
geworden. Daarin zien wij onze grootste uitdaging. Hoe krijg je
de jeugd aan het voetballen en hoe houd je de jeugd gebonden
aan de vereniging? Wat we ook merken, is dat het steeds
moeilijker is om vrijwilligers te vinden. Die zijn écht nodig om de

vereniging draaiende te kunnen houden.”

Toekomst

Toch kijken beiden met vertrouwen naar de toekomst. “We willen
de lijn die door het jeugdbestuur is ingezet, verder doorzetten.
ledereen met plezier, op zijn of haar niveau, spelplezier laten
beleven. Het blijven ontwikkelen van trainers en begeleiders is
daarin een speerpunt. Daarnaast willen we het meidenvoetbal
een stevige impuls geven. Een stabiele en fit-for-purpose
organisatie is van belang om de jeugd de aandacht te kunnen
bieden die zij verdienen. Daarom willen we meer vrijwilligers
aan ons binden en daarvoor een structuur neerzetten, zodat
het voor iedereen duidelijk is welke paden op welk moment
bewandeld moeten worden. Wel zo gemakkelijk voor de vele
vrijwilligers. Het aankomende jaar zullen we daarom gebruiken

om de organisatie nog beter te leren kennen.

Tot slot

Danielle en Maarten kijken ernaar uit om iedereen in het nieuwe
seizoen weer te ontmoeten op sportpark De Boekhorst: “We
willen Ron Kromhout bedanken voor zijn jarenlange inzet als
jeugdvoorzitter. Hij blijft gelukkig betrokken bij de club, wat
ontzettend waardevol is. En natuurlijk: grote dank aan alle
vrijwilligers. Zonder jullie kunnen we geen enkele wedstrijd

spelen en/of training geven. Jullie inzet maakt écht het verschil!”

e R

VVSB / PRESENTATIEMAGAZINE

15



CONTRIBUTIE IN TIJD

MET ELKARR, VOOR ELKAAR:

WRAROM VVSB KIEST VOOR CONTRIBUTIE IN TIJD

In een tijd waarin sportclubs steeds vaker kampen met
teruglopende vrijwilligersaantallen en stijgende kosten, kiest
VVSB bewust voor een krachtige en verbindende oplossing:
Contributie in Tijd (CIT). Een aanpak die past bij de identiteit
van de club, waarin saamhorigheid, sportiviteit en wederzijdse
betrokkenheid centraal staan. Want VVSB is niet zomaar een
vereniging. Het is een plek waar generaties samenkomen, waar
kinderen hun eerste doelpunt maken, ouders vriendschappen
sluiten aan de zijlijn, en waar vrijwilligers de spil vormen van

alles wat draait.

Een vereniging ben je samen

Met ruim 1000 leden, zes voetbalvelden, een moderne
accommodatie én een actief verenigingsleven, is VVSB een
sociale spil in de regio. ledere week worden wedstrijden
gespeeld en trainingen gegeven, is de kantine geopend en vinden
er evenementen plaats. Daarachter zit geen professioneel
organisatieteam, maar leden en ouders die zich inzetten voor de
club. Dat is het hart van het verenigingsleven: je doet het samen.

Zonder die inzet zou VVSB simpelweg niet kunnen bestaan.

Wat houdt Contributie in Tijd in?

CIT betekent dat ieder lid — of de ouders van jeugdleden — 12
uur per seizoen bijdraagt aan werkzaamheden binnen de
vereniging. Die 12 uur zijn géén extraatje, maar een volwaardig
onderdeel van het lidmaatschap. Het staat los van de jaarlijkse
financiéle contributie. Net zoals je een bal nodig hebt om te
kunnen voetballen, zijn vrijwilligers nodig om de club draaiende

te houden.

Waarom kiest VVSB hiervoor?

De reden is even praktisch als krachtig: Door de inzet van leden
houden we de club betaalbaar, de organisatie behapbaar en het
verenigingsgevoel sterk.

CIT draagt bij aan:

e Verbinding: ouders en leden zijn meer betrokken bij de club
en elkaar.

e Betaalbaarheid: geen stijgende kosten door het inhuren
van betaalde krachten.

e  Transparantie: iedereen weet wat er van hem of haar
verwacht wordt.

e  Eerlijkheid: de taken worden breed gedragen, niet door een

kleine groep.

Kortom: het zorgt voor gedeeld eigenaarschap. VVSB is een

vereniging van, door én voor leden.

Hoe kun je bijdragen?

We maken onderscheid tussen:

1. Vrijwilligersfuncties — de ‘Mogelijkmakers’

Trainers, leiders, commissieleden, vaste scheidsrechters en
-kantinemedewerkers: zij zijn de motor van de club. Wie een
langdurige taak op zich neemt (bijvoorbeeld een seizoen lang
trainen of in een commissie zitten), is vrijgesteld van de CIT-
verplichting. Wist je dat veel vrijwilligers via VVSB vaardigheden
ontwikkelen die ze ook in hun werk kunnen gebruiken?
Leiderschap, organiseren, samenwerken — je leert het al doende
bij VVSB.

16
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CONTRIBUTIE IN TIJD

2. Verenigingstaken — de ‘Uitvoerders’

Diegene die geen vaste functie hebben kunnen door losse
diensteninvullinggeven aande 12 uur. Denkaan kantinediensten,
schoonmaakwerk, ontvangst bij het wedstrijdsecretariaat
of fluiten. VVSB zorgt voor een duidelijke planning en

communicatie, zodat je weet waar je aan toe bent.

Teamtaken (horen bij het team, niet bij CIT) zijn praktische zaken
rondom je eigen kind of team: rijden, limonade regelen, vlaggen
bij wedstrijden of af en toe helpen bij trainingen. Deze horen
erbij als ouder of speler, maar tellen niet mee als Contributie
in Tijd.

Duidelijke afspraken, eerlijk systeem

Het ClT-beleid kent duidelijke spelregels. Ouders van
jeugdleden tot JO16 voeren de 12 uur zelf uit. Vanaf JO17 ligt
die verantwoordelijkheid bij de jeugdleden zelf. Bij meerdere
spelende kinderen geldt de verplichting één keer per gezin. En
wie niet kan op de ingeplande datum, regelt zelf vervanging.
Afkoop is niet mogelijk — en bewust ook niet wenselijk. VVSB wil
een club zijn van actieve leden, niet van klanten. En bovendien is
er met het afkopen van bijvoorbeeld kantinediensten nog geen

invulling van die diensten.

Sponsoren en vrijwilligers: samen bouwen aan de club

Als sponsor van VVSB draag je meer bij dan alleen financiéle
steun. Je investeert in een gemeenschap waarin betrokkenheid
voorop staat. CIT is daarvan een mooi voorbeeld. Het toont
aan hoe sterk het netwerk is binnen de club en hoe leden
verantwoordelijkheid nemen voor de continuiteit.

Voor sponsoren betekent dat: ondersteunen van een vereniging
die zichzelf organiseert, verbindt en toekomstgericht denkt. Een
investering in duurzaamheid, in sociale cohesie, en in lokale
kracht.

En wat krijg je ervoor terug?

Veel! Behalve voldoening, waardering en een hechtere band
met de club organiseert VVSB jaarlijks een vrijwilligers-
bedankmoment, speciaal voor iedereen die zich structureel
inzet. Denk aan een gezellige avond, borrel of activiteit — als
blijk van waardering. Daarnaast zorgt betrokkenheid voor
zichtbaarheid. Ouders en leden die zich inzetten, kennen de

club, kennen elkaar — en vaak ook: jouw bedrijf.

Tot slot: iedereen doet mee

Bij VVSB draait het om meer dan voetbal. Het draait om mensen,
om betrokkenheid, om samen bouwen aan een vereniging die
springlevend is. CIT is geen last, maar een kans om daar deel
van uit te maken. Of je nu ouder, speler, vrijwilliger of sponsor
bent — jouw inzet maakt het verschil. Want alleen met elkaar

kunnen we zeggen:

“DIT IS ONZE CLUB.”

Meer weten of aanmelden voor een vrijwilligerstaak?
Bekijk de mogelijkheden op
www.vvsb.nl/vrijwilligers-taken-functies

Of mail vrijwilligers@vvsbh.com

VVSB / PRESENTATIEMAGAZINE

17



——— Frisia Verzekeringen
& Hypotheken

l HAVAROO

" BESTRATINGEN
-. ‘.‘ Noordwijkerhout 06-51846371

Sporkenhout 11 - 2211 PL Noordwijkerhout
Telefoon: (0252) 37 72 10 - Mobiel: 06 51 84 63 71
Email.; jroode@planet.nl

fsc}ypot} eke \ : www.havaroo-nl

/

FLEXIBLE
HUMAN
SERVICES

Partner in uitzenden LOGISTIEK VOEDING AGRARISCH  PRODUCTIE TECHNIEK

el "}
- — 4 " i et
T "“ TS LF

www.fhs.jobs



ROOKBELEID

OP WEG NRAR EEN ROOKVRI) SPORTPARK

Onze sportvereniging

is op weg naar rookvrij!

T

S« ROOKVRIJE B
GENERATIE

Vanaf 2025 is ons sportpark rookuvrij.
Alleen bij de rookplek rechts van de ingang van het complex

mag nog gerookt worden. Voorheen gebeurde dat vaak voor de ingang,
maar dat past niet bij een gezonde en sportieve omgeving.
Door het sportpark rookvrij te maken wil VVSB bijdragen

aan een rookvrije generatie en een plek waar iedereen zich welkom voelt.
Complimenten aan alle spelers, ouders, vrijwilligers en bezoekers
die zich hier de afgelopen maanden al netjes aan gehouden hebben,
het gaat eigenlijk hartstikke goed! Heeft u ideeén over wat beter kan?
Laat het de commissie sportiviteit en respect weten,
vanaf seizoen 2025 - 2026 valt het rookbeleid onder hun verantwoordelijkheid.

Help mee, respecteer het rookverbod,
maak gebruik van de rookplek en spreek elkaar erop aan!
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Loonbedrijf Slot

SLAGERIJ
ROEST

Ambacht, traditie
en passie voor kwaliteit

Slagerij Roest Slagerij Roest

Noordwijkerhout Katwijk

Van der Weijdenlaan 3 Rijnstraat 80

2211JK Noordwijkerhout 2223EC Katwijk aan den Rijn

0252-372372 info@slagerijroest.nl
info@slagerijklein.nl www.slagerijroest.nl
e E T Pilarenlaan 67 Noordwijkerhout

www.loonbedrijfslot.nl

“Kwaliteit is
het uitsluiten
van toeval’.

(Louis van Gaal)

NOTARISKANTOOR VAN DIJK

Herenweg 100 | Noordwijk | 0252 37 65 47
notariskantoorvandijk.nl




CLUB VAN 100

MARK KENNIS MET

DE STICHTING

CLUB VAN 100 - VVSB

Samen bouwen we aan de toekomst van onze jeugd
Welkom bij de Club van 100 van VVSB — al sinds 1995 dé
steunpilaar voor de jeugd van onze vereniging. Inmiddels
mogen we op de steun rekenen van zo’n 360 betrokken
donateurs. Dankzij hen kunnen wij ieder jaar weer een
waardevol verschil maken voor alle jeugdleden van VVSB.
Wat wij doen? Simpel:

Wij zorgen ervoor dat onze jeugdleden alles hebben om met
plezier te voetballen, te groeien en zich thuis te voelen bij de

club.

Waar dragen wij aan bij?

e Voldoende en kwalitatieve trainingsmaterialen
. Kleding voor leiders, trainers en scheidsrechters
e  Een gratis wedstrijdtenue voor elk jeugdlid

Zo houden we voetbal voor onze jeugd laagdrempelig en

toegankelijk voor iedereen.

Wat maakt onze stichting bijzonder?

De Club van 100 staat voor sportiviteit, plezier en
verbondenheid. Want wat is er mooier dan elke week samen
met je vrienden en vriendinnen het veld op te gaan?

Met de steun van onze donateurs helpen we VVSB ook bij
het organiseren van allerlei toffe activiteiten buiten het
voetbalveld:

e  Opendag

e  Vrienden- en vriendinnendag

e  Keepersdag

e Jeugddisco

e  Teamuitje aan het eind van het seizoen

e En natuurlijk hét hoogtepunt: het Bavo-Bivak!

Waarom uw steun telt

VVSB draait op de kracht van vrijwilligers én donateurs.
Door uw bijdrage houden we de contributie laag en maken
we voetbal mogelijk voor ieder kind in Noordwijkerhout.
Voor slechts €55 per seizoen wordt u donateur.
Aanmelden is eenvoudig:

e  via de VVSB-website of

o mail naar clubvan100VVSB@gmail.com

Wat krijgt u ervoor terug?

Uw steun betekent ontzettend veel voor onze jeugd. Maar
daarnaast krijgt u ook iets terug:

e Uw naam op het Club van 100-bord in de kantine (Veld 7)
e  Een virtueel naambordje op de VVSB-website

e Eén donateurspas: gratis toegang tot alle thuiswedstrijden

van het 1e elftal in de Derde Divisie

Sluit u aan bij onze club!

Elke donateur maakt een verschil. Word vandaag nog lid van de
Club van 100 en draag bij aan de toekomst van de VVSB-jeugd.
Samen laten we onze jeugd stralen — op én naast het veld.

We hopen u binnenkort te mogen verwelkomen!

Inschrijfformulier:

Het bestuur Club van 100

Arjen Brinkman- Lois Geerlings-Jurgen Heemskerk
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OPLEIDINGEN VIR VVSB

0P WEG NAAR EEN TOEKOMSTBESTENDIGE
JEUGDOPLEIDING BIJ VVSB

Sinds een jaar ben ik actief als Hoofd Jeugdopleiding (HJO)
bij VVSB. Wat mij direct opviel is de grote betrokkenheid van
vrijwilligers en de leergierige houding van iedereen, die op en
rond de velden actief is. VVSB is een warme, nuchtere club waar
‘doe maar normaal’ de standaard is en waar mensen voor elkaar
klaarstaan.

Samen met de Technische Commissie en het jeugdbestuur
hebben we de afgelopen periode ingezet op het versterken van
de kwaliteit van de trainingen. Want beter trainen betekent niet
alleen betere spelers, maar ook meer plezier op het veld.
Opleiden van trainers: spelers met plezier beter leren voetballen
Afgelopen seizoen hebben we diverse opleidingsmogelijkheden

geboden, waar dankbaar en enthousiast gebruik van is gemaakt:

e VKC-cursus (Voetbal Kader Coach)
Twee ervaren trainers volgden deze KNVB-cursus en
zijn nu opgeleid om andere trainers te begeleiden en te
ondersteunen in hun ontwikkeling. Een belangrijke stap in
het ‘train-de-trainer’-principe.

e  VCl-cursus
Zes trainers hebben met succes deze KNVB-cursus
afgerond waardoor zij nog meer vaardigheden zijn
bijgebracht hoe spelers met plezier beter leren voetballen.
Zij starten volgend seizoen als gediplomeerd hoofdtrainer
bij verschillende jeugdteams.

e JVC-cursus (Jeugd Voetbal Coach)
In samenwerking met de KNVB organiseerden we intern
een JVC-cursus. Veertien enthousiaste trainers volgden
vier avonden lang praktijkgerichte en theoretische
sessies. De focus lag op didactiek, pedagogisch handelen
en het omgaan met jeugdige sporters en het delen van
ervaringen over het trainerschap.

e Avondje Rinus
In het najaar ‘24 organiseerden we een inspirerende
bijeenkomst over de trainersApp ‘Rinus’ voor al onze
trainers en leiders, in samenwerking met de KNVB. Met
maar liefst 75 aanwezigen was de opkomst overweldigend
enillustreerde dit de betrokkenheid binnen onze

vereniging.

Blik op de toekomst

De komende jaren zetten we deze lijn voort. We hebben een
meerjarenplan opgesteld om de jeugdopleiding de komende vijf
jaar verder te professionaliseren. Met aandacht voor het team,
maar ook voor de individuele ontwikkeling van talenten. Daarbij
nemen we ruim de tijd om de continuiteit te borgen. Een aantal
afspraken die we met elkaar hebben gemaakt zijn:

e |k blijf voorlopig als HIO verbonden aan VVSB en ga
over ongeveer twee jaar mijn opvolger inwerken. Deze
toekomstige HJO start binnenkort met de KNVB-opleiding
‘Hoofd Opleiding’ (HO) waardoor de opleidingen bij VVSB
voorlopig geborgd zijn.

e  De vertrekkend jeugdvoorzitter gaat binnen de TC een
ondersteunende rol vervullen en zal onze jongste trainers
begeleiden in hun ontwikkeling en opleiding.

e Samen met het nieuwe jeugdbestuur en een gemotiveerd
team van vijf TCJ-leden bouwen we verder aan een stevige

jeugdopleiding.

Met deze ontwikkelingen ben ik ervan overtuigd dat we bij VVSB
een goede en solide jeugdopleiding neerzetten, waarbij we door
onze goed opgeleide trainers, spelers met plezier beter leren

voetballen.

Tot slot

Ben je trainer, teammanager of voetbalouder en wil je eens van
gedachten wisselen over jeugdvoetbal of opleidingen?

Je bent van harte welkom om eens langs te komen.

Edwin Kluivers — Hoofd Jeugdopleiding VVSB Noordwijkerhout.
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FLEXIBLE HUMAN SERVICES

FHS SUMMER FEST BIJ VVSB: SAMEN GENIETEN,
VERBINDEN EN VERSTERKEN

Als hoofdsponsor van VVSB geloven wij bij Flexible Human
Services in meer dan alleen naamsbekendheid op een shirt.
Voor ons draait sponsoring om samenwerking, betrokkenheid
en verbinding. Niet alleen met de club, maar ook met de mensen
in de regio. Daarom waren we bijzonder trots dat we deze zomer
ons jaarlijkse FHS Summer Fest voor al onze medewerkers met

hun familie mochten organiseren op het terrein van VVSB.

Wat normaal gesproken het decor is voor fanatieke wedstrijden,
vurige strijd en sportieve prestaties, veranderde op een zonnige
dagin juniin een feestelijke plek vol lachende gezichten, muziek,
heerlijk eten en gezelligheid. Collega’s uit alle windstreken,
samen met hun gezinnen, kwamen bijeen om samen de zomer
te vieren en dat op een plek waar verbinding en teamgeest al

jarenlang centraal staan: bij VVSB.

Een dag voor iedereen
Het FHS Summer Fest is voor ons een jaarlijks hoogtepunt. Een
dag waarop we stilstaan bij het harde werk van onze collega’s, de

groei van onze organisatie én de kracht van samenwerking. Dit

jaar kozen we bewust voor een locatie die daar perfect bij past.
VVSB is niet alleen een sportclub met een rijke historie, maar ook
een plek waar mensen samenkomen, waar gemeenschapsgevoel
centraal staat en waar nieuwe energie ontstaat. Precies wat wij

ook willen uitstralen.

Het evenement bood voor ieder wat wils: springkussens en
spelletjes voor de kinderen, muziek, lekker eten en drinken en
uiteraard een voetbaltoernooi voor de liefhebbers. Alles met
als doel om mensen samen te brengen — of ze nu al jaren in
Nederland wonen of net begonnen zijn aan hun avontuur hier.
Want dat is waar Flexible Human Services voor staat: mensen de
kans geven om te groeien, zich welkom te voelen en onderdeel

te zijn van iets groters.

De perfecte match met VVSB

Dat we dit event konden houden bij VVSB was voor ons veel
meer dan een logistieke keuze. De club voelt als een natuurlijke
partner. VVSB is diepgeworteld in de regio, net als wij. De club

straalt saamhorigheid uit, is gastvrij en biedt ruimte aan mensen
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FLEXIBLE HUMAN SERVICES

van allerlei achtergronden en leeftijden. Dat past precies bij
onze missie. Want hoewel wij actief zijn in de uitzendbranche, is
ons werk veel breder dan alleen het bemiddelen van werk. Het
draait om het bouwen van bruggen tussen mensen, culturen en

kansen.

Tijdens het FHS Summer Fest zagen we hoe krachtig die
verbinding kan zijn. Collega’s uit verschillende landen genoten

van de zon en van al het heerlijke eten en drinken.

Samen Sterker — ook buiten het veld

Onze slogan “Samen Sterker” kwam op deze dag helemaal tot
leven. Niet alleen door het samenzijn van honderden mensen,
maar ook door de samenwerking achter de schermen. Want
een evenement van deze omvang neerzetten doe je niet alleen.
Dankzij de inzet van ons eigen team én de medewerking van
VVSB konden we een dag neerzetten die nog lang zal worden

herinnerd.

Voor ons is dit een voorbeeld van hoe sponsoring méér kan zijn
dan een zakelijke afspraak. Het is een wederzijdse investering
in elkaar. Wij zijn trots op onze rol als hoofdsponsor van een
club die midden in de samenleving staat. En dat we daar nu ook
actief aan bijdragen, door het organiseren van evenementen,

het ondersteunen van lokale initiatieven of simpelweg aanwezig

te zijn op en rond het veld maakt het extra waardevol.

Vooruitkijken naar een nieuw seizoen

Terugkijkend op het FHS Summer Fest overheerst trots en
dankbaarheid. Trots op ons team, op onze collega’s en op de
samenwerking met VVSB. En dankbaar dat we dit samen hebben
mogen doen, op een plek waar sport en samenleving elkaar zo

mooi raken.

Het nieuwe voetbalseizoen staat alweer voor de deur en we

kijken ernaar uit om samen met VVSB weer mooie momenten
te beleven. We wensen alle spelers, vrijwilligers, supporters en
betrokkenen een sportief, succesvol en gezond seizoen toe.

En wie weet... zien we elkaar volgend jaar weer op het veld —
niet alleen voor een wedstrijd, maar ook voor een nieuw feest.
Want als het aan ons ligt, is dit pas het begin van nog veel meer

gezamenlijke momenten.

FLEXIBLE
HUMAN
SERVICES
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AUDAX RENEWRBLES NEDERLAND

SLIM OMGAAN MET ENERGIE:
PRAKTISCRE TIPS VOOR
ONDERNEMERS

In een tijd waarin energieprijzen fluctueren en duurzaamheid
hoog op de agenda staat, wordt slim omgaan met energie steeds
belangrijker voor ondernemers. Of je nu een MKB-bedrijf runt
of verantwoordelijk bent voor een grootzakelijke organisatie:
energie is een belangrijke kostenpost én een kans om te
verduurzamen. Wij helpen je graag op weg en daarom delen
we praktische tips voor energiebesparing, slim inkopen en het

benutten van subsidies.

Begin bij inzicht: weet waar de energie naartoe gaat
Veel ondernemers weten niet exact hoeveel energie ze
verbruiken per apparaat, proces of locatie. Toch begint slimme

energiebesparing met inzicht, want meten is weten.

Gebruik een energiemonitoringssysteem. Deze systemen geven
real-time inzicht in verbruik en helpen pieken, sluipverbruik en
inefficiénte processen snel te identificeren. Vooral bedrijven
met meerdere vestigingen of complexe processen profiteren
hiervan: je kunt per locatie, afdeling of machine bekijken waar

optimalisatie mogelijk is.

Eenvoudig energiebesparingsmogelijkheden
Energie besparen hoeft niet altijd te beginnen met grote
investeringen. Vaak maken kleine maatregelen al een merkbaar

verschil:

e LED-verlichting verbruikt tot 80% minder energie dan
traditionele verlichting.

e  Tijdschakelaars of bewegingssensoren voorkomen onnodig
brandende lampen of draaiende systemen buiten werktijd.

e Optimaliseer verwarming en koeling: stel thermostaten
slimmer af, onderhoud HVAC-installaties goed en voorkom
dat deuren of ramen openstaan tijdens het stoken.

e  Enlast but not least: zet apparaten écht uit in plaats van

op stand-by.

Tip: Betrek medewerkers bij energiebesparing. Maak
energiegebruik zichtbaar en stimuleer bewust gedrag. Kleine
gedragsveranderingen kunnen opgeteld een groot verschil

maken.
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Kies het juiste energiecontract voor jouw bedrijf

De energiemarkt verandert constant en jouw contract bepaalt
of je daarvan profiteert. Als ondernemer wil je niet alleen
goedkope energie, maar ook zekerheid, flexibiliteit en controle.
Dat krijg je niet met een standaardkeuze, maar met een contract

dat past bij jouw situatie.

Een vast contract geeft duidelijkheid: je legt het tarief voor
langere tijd vast. Ideaal voor bedrijven met voorspelbaar
verbruik, zoals winkels of kantoren. Je weet precies wat je

betaalt, maar profiteert niet als marktprijzen dalen.

Een variabel contract beweegt twee keer per jaar mee met de
markt. Interessant voor bedrijven die schommelingen kunnen
opvangen, zoals een horecazaak of kapsalon. Daalt de prijs, dan

gaat jouw rekening direct omlaag.

Eenflexcontractis het meestflexibel. Je betaalt de daadwerkelijke
stroomprijs van dat uur. Slimme bedrijven plannen hun verbruik
in goedkope uren. Zo bespaart een fabriek die ’s nachts draait
soms wel 25% op de energiekosten. Wel vraagt dit inzicht en

slimme sturing.

De juiste keuze hangt af van jouw verbruik, flexibiliteit en
risicobereidheid. Of je nu zekerheid zoekt of voordeel uit de

markt wilt halen: kies bewust.

Tip: Plan een adviesgesprek met een energiespecialist. Bij Audax
Renewables helpen wij klanten dagelijks om het inkoopmoment

af te stemmen op hun situatie.

Verduurzamen loont, ook financieel
Verduurzaming van energie is niet alleen goed voor het milieu,
maar levert meestal ook financiéle voordelen op én draagt bij

aan een positief imago van je bedrijf.

Er zijn verschillende manieren waarop jouw bedrijf kan bijdragen
aan een duurzamere toekomst. Verbeter bijvoorbeeld de
isolatie van je bedrijfspand, gebruik energiezuinige verlichting
en apparatuur en minimaliseer onnodig energieverbruik. Ook
kun je kiezen voor zonnepanelen als duurzame en hernieuwbare
bron van energie. Windenergie is ook een duurzame bron

van energie. Investeer bijvoorbeeld in een windmolenpark of

AUDAX RENEWRBLES NEDERLAND

laat een eigen windturbine installeren. Tot slot kun je uitstoot
van CO; van jouw bedrijf compenseren door te investeren in
projecten die CO,-uitstoot verminderen of door het aankopen
van CO,-certificaten. Hierdoor leveren bedrijven een bijdrage

aan het verminderen van de opwarming van de aarde.

Maak gebruik van subsidies en fiscale regelingen

Op het gebied van zakelijke energie zijn er subsidies om
verschillende redenen. Eén van de belangrijkste redenen is
om een bepaald beleid te stimuleren. Zo verstrekt de overheid
subsidies om bijvoorbeeld duurzame energieopwekking
of energiebesparing te stimuleren. Door gebruik te maken
van deze subsidies kun je flink besparen op de kosten van
energiebesparende maatregelen en verduurzaming. Er zijn
diverse regelingen waar ondernemers gebruik van kunnen

maken, onder andere:

e  Energie-investeringsaftrek (EIA): fiscaal voordeel voor
energiebesparende investeringen.

e Investeringssubsidie duurzame energie (ISDE): voor onder
andere warmtepompen of zonneboilers.

e  MIA/Vamil: fiscaal voordeel bij milieuvriendelijke
technieken.

e SDE++: voor grootschalige duurzame energieopwekking

(zoals zonnepanelen op bedrijfsdaken).

Bij Audax Renewables denken we graag met je mee. Als zakelijke
energieleverancier ondersteunen wij ondernemers met
persoonlijk advies, transparante energiecontracten en slimme
tools om inzicht en grip te krijgen op hun energieverbruik. Wil
je weten waar jouw besparingskansen liggen? Neem vrijblijvend

contact met ons op!

renewables
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HOE GAAT HET MET?

HOE GRAT HET MET?

VLADIMIR JOZIC: SAMEN WINNEN EN SAMEN
VERLIEZEN ZORGT VOOR EEN BAND VOOR HET LEVEN

Vladimir Jozic. 40 jaar inmiddels. Op 9-jarige leeftijd kwam
hij met zijn ouders en broer op de vlucht vanuit Kroatié
naar Nederland om vervolgens op 10-jarige leeftijd in
Noordwijkerhout te komen wonen. Hij werd lid van VVSB en
was jarenlang aanvoerder van ons vlaggenschip, in een illuster
rijtje van zijn voorgangers Paul Warmerdam en Geert van der
Weiden. In een bijzonder succesvolle periode. Vla werd hij
liefkozend genoemd. Het talent droop er al vroeg vanaf. Op
18-jarige leeftijd debuteerde hij. Een rustige evenwichtige
speler, die zijn voeten liet spreken. Een winnaar. Hoe zou het

met Vla zijn? 10 vragen aan hem.

Als je jezelf vandaag de dag moet introduceren, wat zeg je dan?
Ik ben Vladimir en woon sinds 1995 in Noordwijkerhout.
Inmiddels heb ik een gezinnetje met twee prachtige dochters
van 7 en 3 jaar. Ik werk bij Solar Compleet als projectleider/
projectmanager in een zeer dynamische baan binnen de
verduurzaming. Jarenlang stond mijn leven in het teken van
voetballen. Inmiddels sta ik sinds 2021 zeker drie keer per week

op de tennisbaan.

Wat herinner je je van de jeugdjaren bij VVSB?

In seizoen 1995-1996 ben ik bij VVSB in de jeugd begonnen. Ik
herinner me vooral dat ik dat heel leuk vond. Al mijn huidige
vrienden heb ik uit die periode overgehouden en dat is misschien
wel het mooiste van alles. Verder zat ik vaak in goede lichtingen,

waardoor ik diverse malen met mijn teams kampioen werd.

Wanneer debuteerde je?
Hmm daar moet ik even voor graven, maar dat was op 26 januari
2003. Ik weet nog wel goed dat het thuis was tegen Wilhelmus.

De eindstand was 0-0.

Trainer Rob Bianchi liet me toen debuteren. Seizoen 2002-2003
was mijn laatste seizoen in de jeugd en ik ben toen tijdens
de winterstop al overgezet naar de A selectie. Ik had toen al
meerdere wedstrijden in het tweede elftal ook gespeeld, maar

na mijn opwachting in het eerste bleef ik daar.

Tot hoeveel wedstrijden in ons eerste elftal kwam je en welke
wedstrijden zijn je bijgebleven?

Volgens Rob van Dam waren dat er 402 (en dat zal wel
kloppen Rob kennende). Er zijn zoveel wedstrijden die me zijn
bijgebleven, eigenlijk te veel om op te noemen. Ik begrijp dat ik
er een paar moet uitkiezen, dus dan kom ik uit bij

bijvoorbeeld de kampioenswedstrijd in 2005 bij Nieuwenhoorn

uit. Ik werd voor het eerst kampioen in de senioren dat was

een hele mooie dag. Verder natuurlijk dat hele bekeravontuur
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HOE GAAT HET MET?

in seizoen 2015-2016, dat mag simpelweg niet ontbreken.
Een unieke ervaring. Eigenlijk waren alle wedstijden in dat
avontuur heel leuk. Den Bosch uit met de meest krankzinnige
ommekeer op het moment dat niemand dat ooit meer had
verwacht. Daarna dan ook de halve finale uit bij Utrecht met de
voorbereiding er naartoe en de wedstrijd zelf in een uitverkocht
Galgenwaard. Verder hebben we ook nog wat bekerwedstrijden
tegen profclubs gespeeld in die jaren en sprongen de
oefenwedstrijden tegen Feyenoord, PSV en Ajax natuurlijk in het
00g. Zeker als je nu terugkijkt tegen wie we toen speelden. Dat

zijn wel indrukwekkende namen hoor.

Tegen welke speler van VVSB keek je vroeger op?

Dat ik bij de A selectie mocht meetrainen als jeugdspeler was al
een ding op zich. Ik werd goed ontvangen, maar was natuurlijk
nog best jong. |k keek tegen iedereen een soort van op en
zie mezelf nog heel stilletjes in een hoekje in de kleedkamer
zitten. Het was niet negatief opkijken hoor. ledereen was goed
benaderbaar, maar ik keek mijn ogen uit. Als ik er dan een speler
uit moet halen dan was het Paul Warmerdam, ik speelde op

dezelfde positie en Paul speelde al heel lang in het eerste.

Van wie heb je op voetbalvlak het meest geleerd?

In die 16 jaar in het eerste heb ik natuurlijk best wat trainers
gehad. Om er nou 1 uit te lichten vind ik wel lastig. Laat ik het
proberen met een rijtje: Robbert de Ruiter, Marcel Keizer en
Wilfred van Leeuwen. Dat dat waren in mijn ogen de 3 trainers,
waar ik het meest van heb geleerd. Zonder de anderen te kort te

doen, dat zeg ik er graag bij.

Welke herinneringen koester je?

Het kampioenschap in 2005 bij Nieuwhoorn uit noemde ik
al eerder. Het was een hele beleving ook met de busrit terug
naar sportpark De Boekhorst en vervolgens de huldiging bij het
gemeentehuis. En ook alle keren dat we na de wedstijden in het
bekeravontuur terugkwamen in onze oude kantine. Dat was echt
elke keer een ongekend spontaan feest, dat we vierden met alle
VVSB’ers samen. Vanaf de jeugd tot en met nu is VVSB een hele
mooie en sociale vereniging, waarin ik mijn vrienden heb leren
kennen en heel veel mooie momenten met het voetbal hem
meegemaakt. Samen winnen en samen verliezen zorgt voor een

band voor het leven.

Kom je nog veel bij VVSB, hoe ben je nog betrokken en wat zou

je nog willen/kunnen betekenen?

Eigenlijk kom ik er te weinig, want ik sta zelf drie keer per week
op de tennisbaan en met twee kleine meiden en mijn vriendin
thuis gaat veel aandacht naar het gezin. Voor nu liggen daar dus
mijn prioriteiten, maar wie weet wat de toekomst nog brengt. Ik
vind het wel enorm leuk dat ik jaarlijks nog de prijs kan uitreiken
van de Vladimir Jozic penalty bokaal. Die prijs is er voor het
jeugdteam dat na een heel jaar de finale mag spelen rond een
wedstrijd van ons eerste. Als je die lach op hun gezichten ziet en
de echte vreugde ervaart van het winnen op die leeftijd, dat is

heel mooi en eigenlijk de basis van het voetbalspelletje.

Welke dromen of wensen heb je nog in het leven?

Ik ben op dit moment erg blij met ons leven. We zijn gezond
en gelukkig en dat is het allerbelangrijkste. Maar als ik dan een
wens mag uitspreken, is het een vakantiehuis aan de kust van

Kroatié. Dat lijkt me heel mooi.

Heeft je vader Frans nog wel wat te doen sinds je gestopt bent
met voetballen?

Haha dit vind ik echt een leuke vraag. Mijn vader was niet zo vaak
op de voetbal te vinden destijds toch... Mijn vader heeft denk
ik alles vanaf de zijlijn gezien, elke wedstrijd en elke training.
We hebben het nog vaak over die periode. Wij zien elkaar nog
heel vaak en hij weet nog gewoon dingen die op trainingen
gebeurden. Daar begint die dan over en dan moet ik best diep
graven om het terug te halen, maar we praten er nog altijd met
heel veel plezier over. Hij vond het in het begin wel lastig dat ik

in 2018 stopte, maar goed dat went na een tijdje ook wel weer.
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COMMISSIE SPORTIVITEIT EN RESPECT

MET ELKAAR, VOOR ELKAAR - SPORTIVITEIT ALS FUNDAMENT

Binnen VVSB geloven we dat voetbal méér is dan alleen
winnen of verliezen. En dat een vereniging méér is dan een

verzameling individuen met dezelfde liefhebberij.

Het draait om plezier, ontwikkeling, en het respectvol omgaan
met elkaar — zowel binnen het team als daarbuiten. Samen
dingen tot stand brengen. Op het voetbalveld, maar ook
daarbuiten. Zodat iedereen zich welkom voelt in de vereniging
en werkelijk deel uitmaakt van de (voetbal)gemeenschap die we

samen zijn.

De commissie Sportiviteit & Respect speelt hierin een rol. En

niet alleen op de momenten dat er iets mis is gegaan...

Als zich een incident voordoet waarbij ‘gedrag’ in het geding
is, is het aan de Commissie Sportiviteit en Respect om alle
betrokkenen te horen en daarna een advies te geven aan
het (jeugd)bestuur. Uitgangspunt daarbij is dat we samen
verder willen en ongewenste gebeurtenissen het liefst willen
voorkomen. Incidenten gebruiken we dan ook het liefst als
leermomenten — een gelegenheid om de grenzen waar we het
met zijn allen over eens zijn nog eens duidelijk aan te geven, of
juist de discussie aan te gaan over hoe het beter kan. ledereen
moet zich veilig voelen bij VVSB. Het afgelopen seizoen heeft
de commissie diverse initiatieven genomen, die bijdragen aan
een veilig en positief sportklimaat. Denk aan het uitdelen van
‘respekkies’ tijdens de open dag, het ondersteunen van de ‘Week
van Respect’ en de ‘Week van de Scheidsrechter’. Daarnaast
heeft de commissie een enquéte uitgezet onder de leden van
VVSB en hun ouders om eens te peilen wat zaken zijn die opvallen
wat betreft gedrag op en rond de velden. Naar aanleiding van
de uitslag van de enquéte zal de commissie komend seizoen
campagnes initiéren om onderwerpen bespreekbaar te maken.
Zo zullen wij aandacht besteden aan sportief gedrag op en rond
het veld, met name ten opzichte van de scheidsrechters. En het
netjes houden van het sportpark (waar onze VUTtersploeg zo
hard aan werkt) is een verantwoordelijkheid, die wij met z'n
allen delen, maar is bijvoorbeeld ook een onderwerp waar wij

aandacht aan zullen geven.

Komend seizoen willen we ook kijken of we verder kunnen
komen in een regionale samenwerking met collega-commissies
omgeving. Zo zijn we ervan overtuigd dat eenduidige en
uniforme gedragsregels, die overal gelden en gecommuniceerd
worden, het veel gemakkelijker maken om elkaar aan te spreken

en zaken samen op te lossen.

De commissie Sportiviteit en Respect wil niet betuttelen en
veroordelen. Wel willen we graag met alle betrokkenen bij VVSB
in gesprek komen over situaties waar gedrag als ongewenst
wordt ervaren, waar regels niet helder zijn, waar discussies
uit de hand lopen of waar incidenten zijn waarbij grenzen
worden overschreden. De commissie wil dan ook vindbaar te
zijn als aanspreekpunt. Daarom zullen wij aanwezig zijn bij de
seizoensstart voor trainers en teamleiders. En iedereen kan
ons mailen met meldingen, vragen, suggesties of opmerkingen.
Het mailadres is sportiviteitenrespect@vvsb.nl. Maar natuurlijk
kunnen wij ook persoonlijk aangesproken worden. De leden van
de commissie op dit moment: Erik Bierman, Cock Heemskerk en

Jan Huijsmans

Zaken waarin vertrouwelijkheid belangrijk is kunnen ook worden
voorgelegd aan de onafhankelijke vertrouwenscontactpersonen
van VVSB. Meer informatie daarover via de commissie of via de
website. Voor komend seizoen wil de commissie Sportiviteit &
Respect verder bouwen aan structurele bewustwording binnen
alle geledingen van de club. Het doel: een cultuur waarin
feedback geven en ontvangen normaal is, waarin iedereen zich
welkom voelt — ongeacht niveau, achtergrond of rol — en waarin
we elkaar durven aan te spreken als het even schuurt.

Want sportiviteit begint bij jezelf, maar groeit pas echt als je het

samen doet.

Cock Heemskerk Erik Bierman

Jan Huijsmans
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VVSB START TWEEDE 023-TEAM OP DIVISIE-NIVERU
‘ALLES WAT JE ARNDACHT GEEFT, GROEITY

VVSB zorgt met de introductie van een tweede 023-team (023-
2) voor een volgende stap binnen het beleidsplan ‘Versterking
van de prestatieketen’. Prestatiemanager Tim van der Weiden:
“De 023-1 timmert al drie jaar flink aan de weg en is inmiddels
actief in de Tweede Divisie. Met de introductie van een 23-2 op
Divisie-niveau, de gehele lichting tweedejaars van de 019 van
vorig jaar maakt de overstap, zorgen we voor continuiteit binnen
de 023-selectie. Het is daarbij de gewenste landingsplek voor

selectievoetbal op seniorenniveau”

De 023-1 staat volgend seizoen onder leiding van een wel heel
bekend gezicht: Maarten Koop. De ervaren (jeugd)trainer was
de afgelopen jaren assistent-trainer bij het eerste, maar werkte
al eerder met de 023-groep in de jeugd. Maarten: “Toen bekend
werd dat Terry Klokkenmeijer (de afgelopen jaren trainer van de
023-1) een nieuwe uitdaging zocht en het duidelijk werd dat er
bij de staf van het eerste veel ging veranderen, was één plus één

al snel drie. Ik kijk er enorm naar uit om

weer met een eigen groep te gaan werken en alles uit het individu
en het team te halen. In het eerste blok van de voorbereiding, de
eerste twee weken van juli, hebben we de basis gelegd voor een
uitdagend en gezellig seizoen in de Tweede Divisie. Het is nog
een beetje te vroeg voor doelstellingen, maar de 023-1 moet er
gewoon uithalen wat erin zit, élke training en élke wedstrijd. Dat
komt, met de Noordwijkerhoutse inborst van hard werken en

voor elkaar door het vuur willen gaan, wel goed.”
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De 023-2 staat onder leiding van trainer Niels Verlaan en
assistent/teammanager Marco Dubbeld. Niels was vorig jaar
assistent bij de 019 en gaat dus met ‘zijn’ jongens mee. Niels:
“De stap van de 019 naar het seniorenvoetbal is groot, vooral
fysiek. Voor deze jongens is de 023-competitie dus ideaal als
‘tussenvorm’. We starten in de Vierde Divisie tegen leuke teams
als Kagia en SJC, die ook met hun oude 019-team de stap maken

naar de 023. We gaan het allemaal ervaren en

gedurende het jaar kijken waar ons plafond ligt. Het zal voor de
meeste jongens best wel even wennen zijn en daarom kiezen we
er ook bewust voor om beide teams intact te houden. We trainen
wel op hetzelfde (trainingsveld), met dezelfde spelprincipes en
oefenstof, met een identieke uitstraling en de bereidheid om

elkaar te helpen.”

Tim: “Nog steeds proberen we de stap van de jeugd naar het

eerste te verkleinen voor de jongens die echt ambitie hebben.
Dat gaat niet met reuzensprongen maar met babystapjes, daar
zijn we ons wel van bewust. Met name de handelingssnelheid

en het baltempo ligt veel hoger, maar ook de fysieke aspecten

(sterke core) spelen een belangrijke rol. Daar wordt dus met
extra aandacht aan gewerkt. Verder is het gewoon leuk om de
echte teamspirit te zien bij deze gasten.

Ook de 023 heeft een einddatum: op een gegeven moment
ben je te oud. Voor de club zou het mooi zijn als we over een
of twee jaar weer een competitief tweede elftal kunnen starten
waar bijvoorbeeld de spelers die te oud worden, toch nog op
selectieniveau kunnen blijven voetballen. Ontwikkeling van het

team en de individuele speler blijft voorop staan. Afgelopen

jaar hebben een aantal jongens van de 023-1 meegetraind,
oefenwedstrijden gespeeld en hun debuut gemaakt bij het
eerste. Daar worden ze beter van. Ook de nieuwe hoofdtrainer
Arjan de Zeeuw heeft nauw contact met Maarten om individuele

1”

ontwikkeling te belonen

Maarten: “Talentontwikkeling is in de basis simpel: je moet
ervoor zorgen dat spelers zich stap voor stap verbeteren,
zodat ze uiteindelijk het maximale uit zichzelf kunnen halen.
De volgende stap is echter ontzettend lastig: hoe kun je dit
als trainer of als club optimaal faciliteren? Ik denk dat we met
de introductie van de 023-2 een mooie vervolgstap zetten. En
grotere groep spelers bij de 023 zorgt op termijn ook weer voor
concurrentie. Ook daar worden spelers uiteindelijk beter van!
Als je kijkt naar talentontwikkeling en talentherkenning moet
je je realiseren dat het een langdurig proces is, zeker als je je
opleiding bij VVSB hebt genoten. Dat hele proces is een route

1

met vallen en opstaan, maar wat je aandacht geeft, groeit

Maarten en Niels zijn eensluidend: “Er wordt zoveel gecoacht op
beperkingen, dat zit toch een beetje in onze cultuur ingebakken.
Wij gaan onze spelers aanspreken op waar ze goed in zijn en daar
de verbetering in zoeken. We gaan ons focussen op wat spelers
wel kunnen en gaan daarmee aan de slag. Een compliment werkt
toch vrijwel altijd en bijiedereen? Dan kan je ook een keer zeggen
waar het op staat: sommige individuen hebben nou eenmaal
meer baat bij de harde weg die soms pijn doet. Als coach ben
je al heel ver als je dat kan herkennen. Beide 023-teams leggen
straks de nadruk op de eigen speelwijze, herkenbaar en met veel
strijd en passie, met aandacht voor teamafspraken, duidelijke

spelprincipes en zeker ook het individu. Laat de bal maar rollen,

we hebben er zin in!”
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RICK WARMERDAM EN NIELS DUIVENVOORDE;
DE BENJAMINS VAN DE SELECTIE

Met Rick Warmerdam en Niels Duivenvoorde heeft VVSB twee
jonge talenten in de selectie zitten. Rick (21) en Niels (19) zijn
de zogenoemde benjamins van de selectie, doorliepen de
gehele jeugdopleiding van de paars-gelen en kijken uit naar de
toekomst met mogelijk een weerzien met hun zelfopgeleide

talenten.

De benjamin zijn van de selectie heeft zo z’'n voor- en nadelen.
Een ongeschreven regel als ‘een over het hek geschoten bal
ophalen’ is een klusje voor de jongste van de groep. Maar
ook worden deze benjamins extra geholpen door hun oudere

teamgenoten om hun spel verder te verbeteren.

Beide spelers doorliepen de gehele jeugdopleiding van VVSB.
Niels: ‘Ik heb nog wel een uitstapje gemaakt door stage te lopen
bij Excelsior, maar helaas liep dat op niks uit. Ik sta nu ook onder
contract bij VVSB en heb het hier ook echt naar m’n zin’. Rick: ‘Als
jonge jongen droom je ervan om profvoetballer te worden, maar
als je gaat puberen kom je tot het besef dat dat ‘m niet meer gaat
worden en ga je kijken om het eerste van je eigen amateurclub
te bereiken’. Niels: ‘Het ligt natuurlijk ook aan jezelf of je er zelf
in gelooft en hard voor werkt. Op een gegeven moment word
je ook steeds vaker en eerder een lichting doorgeschoven en

begint er het besef te komen dat het eerste heel dichtbij is’.

Training in praktijk brengen

Vorig seizoen trainde beide spelers al volledig mee bij
de hoofdmacht van VVSB, maar waren er slechts geringe
speelminuten. VVSB onder 23 bood uitkomst voor beide spelers.
Rick: ‘Op de trainingen steek je al zoveel op van de oudere
gasten en de trainers die het echte seniorenvoetbal laten zien,
waardoor je daar al veel leert’. Niels: ‘Wat je dan leert op de
trainingen kan je dan meenemen in de wedstrijden van de
Onder 23. Daar speel je toch nog een niveau lager dan tegen
senioren, maar zo kan je de tips en tricks van de trainingen goed
in de praktijk brengen’.

Met een nieuwe trainer aan boord, gloren er ook weer nieuwe

kansen voor de Noordwijkerhouters. Rick: ‘De eerste weken
met de nieuwe trainer (Arjan de Zeeuw) bevallen heel goed. De
trainer is een fijne man, makkelijk in de omgang en probeert
ook via 1 op 1 gesprekjes aan te geven wat je beter kan doen’.
Niels: ‘Zeker weten, de weken zien er nu ook iets anders uit.
Je hebt een onderwerp per week, beelden worden voorbereid
om zo gerichter aan het werk te kunnen gaan’. Rick: ‘De manier
van voetballen wordt heel duidelijk gemaakt en ook wat er van
elkaar verwacht. Om maar een voorbeeld te geven. Als er één
iemand verzaakt in het druk zetten, heb je één schakel minder

en wordt het lastiger om druk te zetten op de tegenstander’.

Jeugdtrainers

Beide spelers hebben in het verleden ook aan vrijwilligerswerk
voor de club gedaan. Als jeugdtrainers hebben zij de toekomst
van de club geprobeerd beter te maken. Niels: ‘Het is hartstikke
leuk om te zien dat veel kinderen die wij getraind ook de
wedstrijden komen kijken. Het geeft mij ook een goed gevoel
om hen dan te zien’. Rick: ‘Het is ook gaaf dat de jonge spelers
en speelsters jou als een voorbeeld zien in het eerste, maar ook
om hen mee te geven wat erbij komt kijken om dit te bereiken’.
Niels: ‘Als je dan een oefening voordoet, zie je dat de kinderen
het ook echt willen nadoen’. Beide: ‘Het zou echt fantastisch zijn
om over 10 jaar samen met een aantal van die jeugdspelers in

het eerste te spelen’.
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Bij VVSB draait het om meer dan alleen het spel tussen de
lijnen. Onze dorpsclub barst van energie dankzij de inzet van
vele vrijwilligers die het seizoen verrijken met evenementen
vol plezier, sportiviteit en saamhorigheid. Van toernooien tot
feestelijke barbecues—VVSB is hét hart van Noordwijkerhout.

Hieronder een greep uit de vele evenementen.

Toernooien — Groei uit enthousiasme

De toernooicommissie van VVSB is een vast en gewaardeerd
onderdeel van de club. Wat begon als een klein initiatief, groeide
uit tot een enthousiast team van acht leden dat toernooien
organiseert voor alle leeftijden. En dat gebeurt met passie én

met een blik op vernieuwing.

De afgelopenjarenlagdefocusvoornamelijk op jeugdtoernooien,
maar vanaf dit seizoen worden de handen ineengeslagen met de
seniorencommissie om ook een toernooi voor de senioren op te
zetten, een mooie samenwerking.

Recente toernooien op Sportpark de Boekhorst:

e  KidsZoo-Cup (07 t/m 010)
e  BLILES-toernooi (014 t/m 019)
e Jonger Oranje Scoutingtoernooi

e  Voetbaltalententoernooi

Voor het komende seizoen zijn de voorbereidingen alweer in volle
gang. Er worden tradities voortgezet met de 2de editie van het
BLIJLES-toernooi en de 4de editie van de KidsZoo Cup. Ook wordt
er in samenwerking met alle basisscholen in Noordwijkerhout
en de Zilk een 4 tegen 4 toernooi georganiseerd! Alle kinderen
van de groepen 3 t/m 8 komen in oktober bij VVSB een balletje

trappen, hoe leuk is dat!

Wil jij een steentje bijdragen? Jouw hulp kan goed gebruikt
worden! Denk aan ondersteuning in de kantine, bij de opbouw
of als spelbegeleider. Interesse? Stuur een berichtje naar:

toernooicommissievvsb@gmail.com

Vrijwilligers-BBQ — Een zonnig slot

Op vrijdag 20 juni organiseerde VVSB de traditionele vrijwilligers-
BBQ. Met een drankje en een sateetje werden de vrijwilligers op
deze zonnige middag bedankt voor hun inzet. De vrijwilligers die
besloten hadden om te stoppen kregen een borrelplank als blijk

van waardering.

Nieuw dit jaar was de titel Ster van de Vereniging: een

aanmoedigingsprijs voor iedereen. Van jonge vrijwilligers tot
nieuwe initiatieven. De eerste eer viel toe aan de Jeugd Advies
Raad (JAR), een groep jonge leden die écht meepraat in het
jeugdbeleid. De JAR is 4,5 jaar geleden gestart onder leiding van
Mika ten Berge en de huidige voorzitter Erin Dubbeld. In die tijd
hebben zij mooie dingen bereikt! Van Jeugd disco’s, ‘appeltjes
voor de dorst” en de 2de hands kleding verkopen. Maar ze
hebben ook een aandeel gehad in het ingevoerde rookbeleid
bij VVSB. VVSB is er trots op dat via de JAR de grote groep
jeugdleden ook een volwaardige stem hebben in het beleid. Ga
zo door JAR!

Jan van der Slot werd ook extra in het zonnetje gezet, hij kreeg
de titel ‘Vrijwilliger van het Jaar’ toegekend. Jan treedt helemaal
niet graag op de voorgrond en is een man van weinig woorden.
Hij is een VVSB-er in hart en nieren en een hondstrouwe ‘vutter’.
Vrijwel elke dag kun je hem tegenkomen op ons complex. Jan
is altijd in de weer met het schoon en opgeruimd houden
van de buitenboel. Maar je vindt hem ook als gastheer in het
wedstrijdsecretariaat op zaterdagmiddag. Met zijn jarenlange

staat van dienst heeft hij deze titel absoluut verdiend!

Familiedag — Van uitstel komt geen afstel

Op vrijdag 19 september vindt de eerste Familiedag van VVSB
plaats, nadat de editie van juni moest wijken voor de hitte.
Maar uitstel betekent hier beslist geen afstel: een dag vol
voetbalchallenges, springkussens voor de kleintjes, een DJ voor
de sfeer en een smakelijke BBQ staan op het programma.

Bij VVSB gebeurt er zoveel moois buiten de wedstrijden. Dankzij
de inzet van vrijwilligers, het enthousiasme van jeugdleden en
de warme clubcultuur is elk seizoen gevuld met evenementen
die verbinden. Blijf op de hoogte via onze socials en tot ziens op

en rond de velden!
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VVSB KAMPIOENEN

VVSB KAMPIOENEN

OOK IN HET SEIZOEN 2024-2025 ZIJN EEN ARNTAL TEAMS KAMPIOEN GEWORDEN.
DAT ZIJN MOMENTEN DIE ALTID HERINNERD ZULLEN BLIJVEN WORDEN.
UITBUNDIGE FOTO'S MET BLIJE GEZICHTEN DIE NOG VARK TERUGGEKEKEN WORDEN.
UITERAARD KUNNEN DE KAMPIOENSCHALEN DAARBIJ NIET ONTBREKEN.
TRADITIONEEL LOPEN DE KAMPIOENEN EEN ERERONDE VOOR DE LARTSTE THUISWEDSTRIID
VAN HET EERSTE ELFTAL MET EEN TERECHT APPLAUS VAN HET THUISPUBLIEK.

OP NAAR VOLGEND SEIZOEN VOOR NIEUWE PRESTATIES EN SPORTIEVE HERINNERINGEN!

J012-2

(VLADIMIR JozIC PENALTYBOKRAL)

J08-4
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NIEUWE KLEDINGSPONSORS JEUGD

DE NIEUWE KLEDINGSPONSORS
VAN DE JEUGD

De VVSB-jeugd wordt komend seizoen in een nieuw

wedstrijdtenue gestoken door Heemskerk Makelaardij, Blijles,
One2track en natuurlijk de Club van 100. Hiermee zet VVSB de
traditie voort dat de gehele jeugd van een gratis tenue wordt
voorzien. Een concept waar de club trots op is! VVSB bedankt
Accountantskantoor De Lange en NWH Jobs voor de sponsoring
van de afgelopen jaren. Voor een nadere kennismaking hebben
de kledingsponsors (Cock Heemskerk namens Heemskerk
Makelaardij, Max Uphoff namens Blijles, John van den Oever
namens One2track en Arjen Brinkman namens de Club van

100) een aantal vragen beantwoord

Wat heeft je ertoe bewogen om de VVSB-jeugd te sponsoren?
Cock; “Voor ons als familie Heemskerk is VVSB ook écht onze
club. Al sinds het begin van de jaren ‘80 lopen we rond op het
oude én het nieuwe sportpark. VVSB is dus een paars-gele
draad in ons leven. Waarom shirtsponsoring voor de jeugd? In
het verleden waren we meer dan tien jaar trotse shirtsponsor
van de Al, destijds het hoogste jeugdteam. Daarna kwam het
kledingplan. Nu de mogelijkheid er weer is om de shirtsponsoring
op te pakken bij de jeugdtenues, doen we dat ook graag. Ons
bedrijf is inmiddels zo’n 30 jaar actief in Noordwijkerhout en
omgeving. Daardoor hebben we een grote naamsbekendheid
opgebouwd. We vinden het belangrijk om iets terug te doen
voor de gemeenschap. Het ondersteunen van de jeugd van VVSB

past daar perfect bij.

John: One2track is momenteel hét merk in de markt als het gaat
om GPS horloges voor kinderen. Meer dan 200.000 kinderen (en
ouders) in Nederland gebruiken nu dagelijks onze producten.
In onze missie zit de ambitie om buitenspelen en sporten

onder kinderen te stimuleren. Voetballen is daar natuurlijk

een belangrijk onderdeel van. Daarnaast ben ik als eigenaar
trots dat one2track een geboren en getogen Noordwijkerhouts
bedrijf is. In het prille begin van one2track waren het vooral
de Noordwijkerhoutse kinderen en ouders die one2track als
eerste het vertrouwen gaven en onze GPS horloges gingen
gebruiken. Nu one2track landelijk de nummer 1 is, wil ik graag
de Noordwijkerhoutse ouders en jeugd iets teruggeven. De
sponsoring van de VVSB jeugd past hierbij perfect en sluit ook

nog eens aan bij onze missie.

Max; BLIJLES is meer dan een bijlesbedrijf. We leveren graag een
actieve bijdrage aan kansengelijkheid, ook buiten het klaslokaal.
Daarnaast vind ik het belangrijk dat er, door onder andere onze
sponsoring, blijvend kan worden geinvesteerd in goede spullen,
goede trainers en een veilige en gezellige sportomgeving. In
het bijzonder noem ik ook nog even het meidenvoetbal. Ik had
nooit kunnen dromen dat ik als shirtsponsor iets voor de club
kan betekenen. Hoe leuk is het als je over het sportpark loopt en

overal je logo ziet terugkomen!

Arjen: “de Stichting Club van 100 van VVSB is 30 jaar geleden
opgericht om de jeugd van VVSB net dat beetje extra te geven.
Dingen die niet uit de contributie betaald kunnen worden.
Vanuit die gedachte sponsoren wij al jarenlang, in overleg met
het jeugdbestuur, zaken die extra aandacht verdienen. De tenues

van de VVSB-jeugd maken hier standaard onderdeel van uit.
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Arjen Brinkman

Max Uphoff
Club van 100 Blijles

Hoe zie je de rol van VVSB-jeugdvoetbal in de lokale
gemeenschap?

John: “De jeugd heeft de toekomst! VVSB jeugdvoetbal is de
nieuwe generatie met trouwe VVSB aanhang welke zich hopelijk

ook later actief in het verenigingsleven zullen blijven inzetten.

Arjen: “Verbinden is essentieel. VVSB brengt generaties bij
elkaar: ouders, grootouders en kinderen vinden elkaar langs de
lijn en op het veld. Het is een plek waar vriendschappen ontstaan

en betrokkenheid groeit, binnen én buiten het veld.

Max: VVSB is veel meer dan sport alleen: het is een plek waar
kinderen leren samenwerken, zelfvertrouwen opbouwen en
plezier beleven in een veilige en stimulerende omgeving. De club
biedt jongeren structuur, sociale verbinding en kansen om zich
te ontwikkelen. Als bijlesorganisatie zien wij parallellen tussen

leren in de klas en leren op het veld.”

Cock: “Ik loop nu zelf weer wekelijks rond op het sportpark en
het is fantastisch om te zien hoeveel jeugd er enthousiast bezig
is. VVSB betekent veel meer dan alleen voetballen. Voetballen
bij VVSB is sportief bezig zijn, omgaan met winst en verlies,
samenwerken in een team én vriendschappen opbouwen. Zo
is het in onze jeugd gegaan, zo is het daarvoor ook gegaan en
daarom gunnen wij dat ook ieder VVSB jeugdlid van de huidige

generatie.

John van den Oever Cock Heemskerk

one2track Heemskerk Makelaardijk

Heb je zelf ook het VVSB-tenue gedragen?

Arjen: “Niet iedereen van de Club van 100 heeft zelf het shirt
gedragen, maar de meeste donateurs hebben een sterke band
met de club, vaak vanuit hun jeugd. Sommigen hebben hier
gespeeld, anderen zijn via hun kinderen betrokken geraakt.
Die binding voel je, ook bij donateurs die inmiddels buiten het
dorp of zelfs in het buitenland wonen. Het paars-gele hart blijft

kloppen!

Cock: “Absoluut! Mijn hele jeugd ben ik zeer actief geweest als
voetballer in het paars-gele tenue van VVSB. Twee keer per week
trainen en elke zaterdag voetballen, dat heb ik de hele jeugd met
heel veel plezier gedaan. Daarna zijn we met een vriendenteam
doorgegaan in de senioren, met veel jongens waarmee we ook
al samen in de jeugd speelden. Ook in de latere jaren bleef ik
actief en stond ik nog regelmatig op het (trainings-)veld, met
mannen die het voetbalplezier ook nooit zijn kwijtgeraakt. Ook
mijn broers hebben het VVSB-tenue gedragen. VVSB is voor ons

echt thuiskomen.

John: “Zelf heb ik helaas nooit een VVSB tenue gedragen.
Voetbal sprak mij op die leeftijd niet aan, waardoor ik andere
sporten heb beoefend. Terugkijkend hierop denk ik dat ik hier
jammer genoeg wel iets gemist heb. Daarom geniet ik des te
meer om al die jeugd straks te zien spelen in tenues waar ons
logo op staat. Een voetbalcarriere op een andere manier.

Max: “lk kan me nog goed mijn eerste voetbaltraining herinneren
bij VVSB, inmiddels bijna 15 jaar geleden. En ik voetbal (en fluit)

nog steeds met veel plezier!
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UIT RET ARCRIEF;

VENRAY - VVSB / PROMOTIE NRAR DE TOPKLASSE IN 2010
“WVSB GEWOON DE GELUKKIGSTE VAN DE TWEE”

Sommige wedstrijden blijven je bij. Niet vanwege een briljante
actie of een monsterscore, maar omdat ze het karakter van een
team blootleggen. De ontmoeting tussen VVSB en Venray op
24 mei 2010 is zo’n wedstrijd. Een duel waarin strijd, spanning
en een vleugje geluk samenkwamen en waarin VVSB promotie

naar de Topklasse veiligstelde.

VVSB-coach Tijs Schipper stelde naar afloop: “we zijn gewoon
de gelukkigste van de twee geweest”. De conclusie van Schipper
was op feiten gebaseerd. Op de thuiswedstrijd acht dagen
eerder in Noordwijkerhout, waarin VVSB verzorgder voetbalde
en met 2-0 won, maar waarin Venray tweemaal het aluminium
boven en naast doelman Marc Hogervorst had geraakt. En op
de laatste fase van de wedstrijd in Venray. Want daarin kroop

de ploeg van Schipper diverse keren door het oog van de naald.

In de eerste helft controleerde VVSB de wedstrijd volkomen.
Zonder de geschorste Geert van der Weiden en de vakantie
vierende Bas Ruigrok voetbalde VVSB meer dan aardig en waren
er kansen voor Maurice Fransen (omhaal tegen de paal), Frans
van Niel en de in de basis begonnen Jelle Vleugel. Toch was de
beste kans voor de thuisploeg, maar de bal werd slechts in de

handen van doelman Hogervorst gefrommeld.

In de 53ste minuut besloot scheidsrechter Huizinga om Chris
Kokkelkoren met een rode kaart weg te sturen. Een discutabele

beslissing, omdat het duwtje waarmee Kokkelkoren zich, nadat

hij vervelend was aangepakt, afreageerde op Tom van Bergen
nauwelijks de moeite waard was. Maar vooral omdat de
scheidsrechter tot dan toe ware aanslagen van Limburgse kan
nauwelijks had bestraft. Hoe dan ook, zonder Kokkelkoren kwam

VVSB niet meer aan voetballen toe.

VVSB hield stand in het Limburgse offensief dat volgde. Het
bleef bij de 1-0 in de 83ste minuut. Gemaakt door Van Bergen
die de bal uit een vrije trap via de VVSB-muur langs doelman
Hogervorst zag verdwijnen. En dus ging Jan Willem Koelemij na
afloop dubbel uit zijn dak: “Katwijk dat zaterdag de Topklasse
haalt en wij vandaag. Mooier had het niet kunnen lopen”, aldus

de verdediger die naar Katwijk verkaste.

Opluchting, blijdschap, vreugde en tranen. De emoties waren
na afloop niet van de lucht in het Noordwijkerhoutse kamp. En
terecht natuurlijk. Met een vijfde plaats in de competitie, een
gewonnen periodetitel en die plaats in de Topklasse viel er na
afloop van het geslaagde seizoen ook heel wat te jubelen die

mooie dag in Venray.
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COLUMN ROBER MARIJNEN

Ot VRIJWILLIGER

U kent ze ongetwijfeld. Zij vormen het fundament, de hoeksteen
en zijn onmisbaar. Aan niets te herkennen maar o zo belangrijk
voor iedere vereniging. Zo ook voor onze mooie bruisende club.
Zonder hen heeft VVSB geen bestaansrecht.

Van degene die de cornervliaggen plaatst tot aan de
kantinemedewerkers. Van alle vutploegers tot aan de
wasvrouwen. En alles wat daar tussenin zit. Hoewel nooit
genoeg is onze plaatselijke voetbaltrots gezegend met veel van
deze personen, DE VRUWILLIGERS.

Zij maken het dat de jeugd, enthousiaste meiden, recreanten, zij
die op hoog niveau hun hobby bedrijven, maar ook de ietwat op
leeftijd zijnde en misschien wat minder motorieke ‘ongebonden’
voetballers iedere week op hun eigen manier kunnen schitteren.
Daarna thuiskomend met verhalen over prachtige goals, tackles
die de perfectie benaderden en de gezelligheid na afloop van
clubhuis Veld 7. Of meteen langs opa en oma om de Eurootjes
van ieder gemaakt doelpunt te innen.

Zonder ook maar iemand te kort te willen doen, wil ik er toch
1 vrijwilliger uitlichten. Memoreerde ik eerder dat ze nergens
aan te herkennen zijn, welnu degene waar ik het over heb is
onmiskenbaar aan zijn al jarenlange, net iets boven zijn lip
gesitueerde, snor te herkennen. Het bestuurdersbloed giert al
meer dan 25 jaar door zijn aderen. Van huis uit meegekregen en
niet in de laatste plaats omdat zijn puberbed als zoon van vader
Theo en moeder Nel zo 'n beetje bij de ingang van sportpark
De Boekhorst stond. Bij het slapen gaan nog effe gauw een
vluchtige blik naar de overkant waar de stadion lampies nog in
volle glorie schenen. Tullie kon met een gerust hart over paars
geel gaan dromen.

Nu, jaren later is Theo Nulkes een meer dan gewaardeerd
bestuurder. Echt nog iemand van de oude stempel, die al zijn
kennis in zijn hoofd heeft zitten en in zijn telefoon heeft staan.
Loyaal, betrouwbaar en een groot hart voor de club. Belast met
de portefeuille technische zaken is hij voor een groot gedeelte
de stille motor achter de opmars naar het niveau waarop ons
vlaggenschip momenteel acteert. De derde divisie, het 1 na
hoogste amateurniveau.

Theo, die ik zelf ook jarenlang gedurende mijn eigen actieve
carriere heb meegemaakt, introduceerde eigenhandig het
begrip wingback. Opstomend langs de rechterkant, zijn directe
tegenstander in vertwijfeling achterlatend, bediende hij zijn
medespelers op maat en was hij meedogenloos voor iedere
aanvaller die in een straal van een metertje of 5 in zijn buurt
kwam.

Theo zat zeker niet op doelpunten maken, maar toch staat
er heden ten dage nog steeds eentje op m 'n netvlies. Op de
Roodemolen, de thuishaven van Ter Leede, besloot Tul net over
de middenlijn het vijandige doel te bestoken. Toen de bal van zijn
voet vertrok wist ik het al. Als ware het een komeet sloeg deze
achter de verbouwereerde doelwachter binnen. Het jaargetijde
met de daarmee gepaard gaande stormachtige wind maakte het
een goal voor de eeuwigheid. De rest is geschiedenis waarbij de
deze middag na afloop in de loterij gewonnen Chateau Rouge
nog steeds ergens in de krochten van de Pilarenlaan aan het
rijpen is.

Uit eigen ervaring, omdat ik als elftalleider en als vriend van
dichtbij heb meegekregen wat er als technische man je pad kan
kruisen, weet ik dat je de wind niet altijd in de zeilen hebt staan.
Natuurlijk, er zijn vele mooie momenten en gelukkig voeren
deze belevenissen nog altijd de boventoon, maar toch ook zijn
er de momenten waarop de verantwoordelijkheid zwaar valt.

Theobald, daarom ook heel veel respect voor alles wat je tot op
heden voor De Bavo hebt betekent met tegelijkertijd de wens
dat je dit hopelijk nog lang zal blijven voortzetten. Blijf vooral
jezelf, al zou het achterwege blijven van de decibels die je in de
nachtelijke uren produceert je niet misstaan, geniet en haal veel
plezier uit alles, ook buiten het voetbal om, wat je doet. En als
je dan vanuit de club huiswaarts keert, kijk dan nog effe met een
glimlach naar de overkant. Daar waar het allemaal begon, de
Dr. Schaepmanlaan 3.

Rober Marijnen
Gepensioneerd linksbuiten
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SCHAFTWAGENS EN UNITS ELEKTRISCHE VOERTUIGEN

Bij Riel BV vindt u hoogwaardige schaftwagens
en duurzame elektrische voertuigen,
perfect voor bouwplaatsen en transport,
met uitstekende kwaliteit en functionaliteit.
Geen idee welk formaat schaftwagen of type
elektrisch voertuig het beste bij uw wensen past?
Geen probleem! Bij Riel adviseren wij u graag.

L. buiaRmEER

Meer informatie vindt u op www.rielhd.nl



