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Verenigingsbeleid inzake weigeren uitvoeren verenigingstaken 
Het beleid van VVSB met betrekking tot leden of ouders van jeugdleden die weigeren om ons 
vrijwilligersbeleid, de Contributie In Tijd (CIT), uit te voeren zoals vastgelegd in ons vrijwilligersbeleid 
van 2024.  
 
Maatregelen worden genomen bij:  
a) niet komen opdagen bij ingeplande verenigingstaak (no show) 
b) herhaaldelijk afzeggen van ingeplande verenigingstaak 

 
Procedure: 
1. Betrokkene (het lid, of de ouder van een jeugdlid) wordt uitgenodigd voor een gesprek met de 

vrijwilligerscommissie.  
- In dit gesprek geeft de vrijwilligerscommissie toelichting waarom CIT vanuit 

verenigingsperspectief noodzakelijk is, en;  
- wordt betrokkene gevraagd naar de reden van zijn/haar weigering verenigingstaken uit te 

voeren.  
- Gegronde reden is ter beoordeling van vrijwilligerscommissie (eventueel in overleg met het 

bestuur) en vereist voldoende onderbouwing.  
Bijvoorbeeld: 
o Fysiek niet in staat bepaalde taken uit te voeren.  
o Psychisch niet in staat zijn bepaalde taken uit te voeren.  
o Taalbarrière  
o (Tijdelijk) niet in staat om op sportpark de Boekhorst te komen.  

Te druk is geen gegronde reden! 
Is er sprake van gegronde reden? Dan wordt gezamenlijk gezocht naar een alternatieve 
invulling van de verenigingstaak.  
De vrijwilligerscommissie beoordeelt (eventueel in overleg met het bestuur) elke individuele 
aanvraag afzonderlijk. Aan het oordeel in het ene geval kunnen geen rechten ontleend 
worden voor een ander geval.  

 
2. In het gesprek wordt betrokkene gevraagd of er in het vervolg de intentie is om de 

verenigingstaak uit te voeren.  
- Bij positief antwoord wordt het gesprek als laatste waarschuwing beschouwt.  
- Bij een negatief antwoord wordt dit als definitieve weigering van deelname aan het 

vrijwilligersbeleid gezien.  
 
3. Bij in gebreke blijven na de waarschuwing wordt het lid geschorst tot er twee herstel diensten 

(kantine, wedstrijdsecretariaat) of wedstrijden (scheidsrechter) verricht zijn. Tijdens de 
schorsing kan het lid niet deelnemen aan activiteiten zoals trainingen en wedstrijden, en geen 
gebruik maken van de faciliteiten van VVSB. De contributie in geld wordt gedurende deze tijd 
niet kwijtgescholden. 

 
4. Bij definitieve weigering zal het betrokken lid bij aanvang van een nieuw seizoen niet worden 

meegenomen in het proces van teamindeling of gedurende het seizoen uit het team worden 
verwijderd. Kortom indien betrokken lid (of ouders van lid) niet aan de verplichtingen jegens de 
vereniging voldoen, zal vereniging ook de te verwachten taken richting het lid niet meer 
uitvoeren (in dit geval teamindeling en andere bijbehorende werkzaamheden om speler het 
voetbal mogelijk te maken). Men kan lid blijven van onze vereniging echter kan men geen 
gebruik maken van onze faciliteiten en niet deelnemen aan activiteiten zoals wedstrijden en 
trainingen. 


